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MEMORIA ACTIVIDADES 2015

La Fundacion Camilo Prado participo en el XXIX
Congreso Anual de AEDEM

La Fundacién Camilo Prado participé en el XXIX Congreso Anual de la Academia Europea de
Direccién y Economia de la Empresa (AEDEM) que se celebré en Donostia / San Sebastian
durante los dias 3, 4 y 5 de junio de 2015, bajo el lema “Estrategia Empresarial ante un
escenario de crisis”.

Durante el congreso la Fundacién Camilo Prado realizé su asamblea anual donde D. Enrique
Martin Armario presidente de la fundacion, explicé a los asistentes las diferentes actividades
que se realizaron en el curso académico 2014/2015 asi como el cronograma de futuras
actividades para el curso 2015/2016. Al Congreso asistieron mas de 240 académicos de
economia de la empresa y profesionales de la investigacion avanzada, procedentes de Europa
y América. Mas de 350 firmantes y asistentes. 14 Paises (Alemania, Argentina, Brasil, Chile,
Colombia, Ecuador, Espafia, Francia, Georgia, Lituania, Marruecos, México, Peru y Portugal). 3
Continentes (Africa, América y Europa).

Se organizaron sesiones paralelas en las que se presentaron 160 trabajos, una mesa
Universidad-Empresa, una sesion con editores (4 revistas de impacto) y sesiones plenarias. Se
remitieron 201 trabajos, de los cuales, tras ser evaluados ciegamente, s6lo 160 superaron el
nivel de calidad. Tasa de aceptacion del 79,60%. 70,00% ponencias y 30,00% comunicaciones.

Hubo sesiones especiales con participacion del Sr. Rector Magnifico de la UPV/EHU; el
Director de Banca Mayorista de Kutxabank; Bolsas y Mercados Espafioles; Conserjeria de
Educacion, Politica Linglistica y Cultura Gobierno Vasco; Presidente de la Secciéon de
Gipuzkoa del Colegio Vasco de Economistas; Director de Innovacion y Competitividad de
ADEGI; Responsable de Inteligencia de Mercado, Analisis y Procesos de CAF; Director de
Compras y Proyectos en Asia del GRUPO MONDRAGON; Viceconsejero de Economia y
Presupuestos, Hacienda y Finanzas Gobierno Vasco; El Presidente de la Fundacién Camilo
Prado, FESIDE, ESIC Business & Marketing School; Reale, Fundacién Area XXI, o la
Presidenta del Instituto de Crédito Oficial (ICO), entre muchas otras. 20 Instituciones en el
Consejo Cientifico. 2 Instituciones Organizadoras. 7 Patrocinadores. 16 Colaboradores.
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Seminario sobre Metodologia Cualitativa

La Fundacion organizé el “Seminario sobre Metodologia Cualitativa” el 18 de junio de 2015 en
Madrid que fue impartido por Dr. D. Francisco José Torres Ruiz, profesor de la Universidad de
Jaén.

Este seminario tuvo como objetivo proporcionar una base sdlida para utilizar con seguridad las
principales técnicas cualitativas (desde sus principios hasta el analisis de la informacion). Los
asistentes participaron activamente en el disefio y analisis de proyectos de investigacién reales.
Se abordaron temas como la publicacion en revistas de impacto, la utilizacion de software en la
investigacion cualitativa o tematica de aplicacién y se asesorara en la planificacién, fase de
campo y analisis de informacién de proyectos de investigacion de los asistentes.

Asistieron investigadores de la Universidad Rey Juan Carlos, Universidad de Seuvilla,
Universidad de Cantabria, Universidad de Castilla-La Mancha, Universidad del Pais Vasco,
Universidad Jaume | de Castelldn, Universidad de La Rioja, Universidad Politécnica de Madrid
y miembros del sector empresarial como la empresa Ogilvy
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septiembre

XXIV Congreso Internacional de AEDEM
2015

La Fundacion Camilo Prado colaboré y participd en la realizacion del XXIV Congreso
Internacional de la Academia Europea de Direccidon y Economia de la Empresa (AEDEM) que
tuvo lugar en el London South Bank University (London — United Kingdom).

D. Enrique Martin Armario, Presidente
de la Fundacién, fue miembro de la
mesa de inauguracion junto con: D.
Mike Rigby, Director del Centro |
International Business Studies de la
London South Bank University (Reino
Unido), D2 Encarnacion Gonzalez-
Vazquez, Presidenta de la European
Academy of Management and
Business Economics (Espafa), D. Dag
Bennett, Director del Ehrenberg Centre ‘
for Research in Marketing de la London

South Bank University y Presidente del Comité Organizador del AEDEM International
Conference (Reino Unido), D? Diana Pérez-Bustamante Yabar, Presidenta del Comité
Organizador del AEDEM International Conference (Espana).

En el congreso participaron mas de 100 académicos de economia de la empresa y
profesionales de la investigacion avanzada, procedentes de Europa y América. Mas de 150
firmantes y asistentes. 7 Paises (Brasil, Colombia, Ecuador, Alemania, Mexico, Portugal,
Espafa y Reino Unido). 2 Continentes (Europa y América). Se remitieron 101 trabajos, de los
cuales, tras ser evaluados ciegamente, s6lo 72 superaron el nivel de calidad. Tasa de
aceptacion del 71,29%.

Hubo sesiones especiales con participacion de la Fundacion Camilo Prado, FESIDE, ESIC
Business & Marketing School, London South Bank University, European Research on
Management and Business Economics Journal (IEDEE), Universidade de Sao Paulo (Brasil),
Ehrenberg Centre for Research in Marketing at London South Bank University (UK), Embajada
de Espafia en Reino Unido, entre ofras. 19 Instituciones en el Consejo Cientifico. 2
Instituciones Organizadoras. 4 Patrocinadores. 5 Colaboradores.

El congreso se organiz6 en 7 areas tematicas, que incluyeron Business Economics; Finance;
Industrial Economy; Management; Marketing; Smart Cities; and Education and new Learning
Technologies. Cada area tiene un comité evaluador para su direccién y otro de evaluadores
que en total suponen 50 académicos. 2 Keynote Speaker (Universidade de Sao Paulo en
Brasil, y Embajada de Espafia en Reino Unido) 2 Conference Chairs, de Reino Unido y
Espafa. 8 Miembros del Comité Organizador de 2 paises.
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septiembre Reconocimiento al Articulo mas citado 2010-2014
2015 Revista de Investigaciones Europeas de Direccion y
Economia de la Empresa

La Fundacion Camilo Prado hizo entrega del

diploma de reconocimiento al articulo mas RECONOCIMIENTO

citado durante el periodo 2010-2014 en la ‘”"\RTE:,:;‘Q'{(())I?(‘;\;,(1}{:';:,'1)4() AL
Revista de Investigaciones Europeas de | V< @Sl i pisecon
D.ireccién y.Economl'a de la Emp’resa a O. O. Vlareal Larvinagay, F Landeta Rodvizusy
Villareal Larrinaga y J. Landeta Rodriguez de la

universidad del Pais Vasco, por su articulo "EL e e e SR
ESTUDIO DE CASOS COMO METODOLOGIA | meEREmeeRmaer
DE  INVESTIGACION  CIENTIFICA EN
DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA.

UNA APLICACION A LA

INTERNACIONALIZACION”. El articulo se puede encontrar en el Vol. 16, n°3, Enero del 2010
de dicha revista.

septiembre Reconocimiento al Articulo mas citado 2010-2014
2015 Revista Europea de Direccion y Economia de la
Empresa

La Fundacion Camilo Prado hizo entrega del

RECONOCIMIENTO diploma de reconocimiento al articulo mas citado

AL ARTICULO MAS CITADO EN EL ) .
PERIODO 2010-2014 durante el periodo 2010-2014 en la Revista
REVISTA IlI\'()I’I‘\l)l]l”:likllx::\'ll(\l\()\ Y ECONOMIA DE LA EL|r_OF)ea de DireCCio'n y Economl'a de Ia
Envigue Bigne, Hina Brredi'y Mavia, Josee Miguel Empresa a Enrique Bigne, Aina Borreda y Maria
José Miquel de la Universidad de Valencia, por
“EL VALOR DEL ESTABLECIMIENTO Y SURELACION CON LA IMAGEN DE su articulo “EL VALOR DEL

MARCA PRIVADA: EFECTO MODERADOR DEL CONOCIMIENTO DE LA MARCA
PRIVADA COMO OFERTA PROPIA DEL ESTABLECIMIENTO™

ESTABLECIMIENTO Y SU RELACION CON LA
IMAGEN DE MARCA PRIVADA: EFECTO
MODERADOR DEL CONOCIMIENTO DE LA
MARCA PRIVADA COMO OFERTA PROPIA
DEL ESTABLECIMIENTO?”. El articulo se puede encontrar en el Vol. 22, n°1, Enero del 2013 de
dicha revista.

1 DE SEPTIEMBRE DE 2015
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PSRBT Premio de Responsabilidad Social de Empresas al
2015 Grupo PRISA.

El Grupo PRISA recibio el IX Premio Latinoamericano a
la Responsabilidad Social de Empresas que le ha
concedido el Foro Ecuménico Social, en un acto
celebrado el miércoles 25 de Noviembre en Madrid.

El galardén fue recogido por el presidente del grupo D.
Juan Luis Cebrian acompafiado de varios directivos de
dicho grupo, éste destacé que el Grupo PRISA esta
implicado con los derechos humanos y la libertad de
expresion. Como punto a destacar en su discurso el
directivo quiso recalcar que “la responsabilidad social
no es un afiadido ni un complemento, sino una parte
consustancial del grupo”.

Wi

El premio a la Responsabilidad Social es fruto de un examen que se realiza a un gran numero
de empresas Espafiolas que tiene presencia en Ameérica Latina. Dicho examen es llevado a
cabo por un comité evaluador que analiza a cada empresa dividiendo su estructura en cuatro
grandes grupos segun sus actuaciones: econdmica, medioambiental, institucional y social, y
coordinado por miembros de la Fundacién Camilo Prado.

El comité evaluador del premio esta compuesto por catedraticos, investigadores y expertos de
universidades de Espafa, Argentina, Paraguay, Peru, Colombia, Chile, etc. Algunas de estas
universidades son: Universidad Rey Juan Carlos, Universidad de Vigo, Universidad de Sevilla,
Pontificia de Medellin, etc.

El jurado del premio esta compuesto por expertos y profesores de distintas instituciones y
universidades, como por ejemplo: Universidad de Salamanca, Universidad Complutense de
Madrid, Universidad de Buenos Aires, Universidad de Granada, Universidad de Alcala de
Henares, Universidad de Bolonia, Fundacién Camilo Prado, Academia Europea de Economia y
Direccién de la Empresa (AEDEM).
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25 noviembre

2015 Seminario RSE en la Universidad Rey Juan Carlo

El 25 de noviembre de 2015 tuvo lugar en la Faculta de Ciencia Juridicas y Sociales de la
Universidad Rey Juan Carlos (Madrid) el Seminario de Responsabilidad Social de Empresas y
ONG organizado por el Foro Ecuménico Social, Universidad Rey Juan Carlos y la Fundacion

Camilo Prado.
T —

En el Seminario, al que
asistieron mas de 200
personales, participaron
Dia, Pilar Laguna
Sanchez. Decana de la
Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales, D.
Enrique Martin Armario.
Presidente de la
Fundacién Camilo Prado,
D. Fernando Flores
Mario. Director del Foro
Ecuménico y Social, D.
Gianfranco Ravasi.
Presidente del Consejo
Pontificio para la Cultura
y de la Pontificia
Comisién de Arqueologia
Sagrada, D. Juan José

o

Almagro, DIRSE,
Asociacion Espanola de
Directivos de

Responsabilidad  Social,
Hna. Theresa Varela.
Vicepresidenta del Foro
Ecuménico  Social vy
presidenta de la
Fundacién Mision Esperanza, Dfia. Barbara Manrique de Lara. Directora de Comunicacién y
Marketing Corporativo de PRISA, DfAa. Clara Bazan Cea, Directora Corporativa de
Responsabilidad Social de Mapfre y Dfia. Carmen Centineo Alessi. Directora CatedralLibre de
EconomiaCivil. Universidad Catdlica Cérdoba, Argentina

PG
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UG UL Arturo Rodriguez Castellanos elegido Académico de
2015 Numero de la RACEF

Dr. D. Arturo Rodriguez Castellanos, Patrono de la Fundacion Camilo Prado, Catedratico de
Economia Financiera en la Universidad del Pais Vasco, Coordinador del Grupo de Valoracion
de Intangibles Empresariales (VALINTE) y Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales en la misma Universidad, fue elegido como Académico de Numero de la Real
Academia de Ciencias Econdémicas y Financieras (RACEF).

El Acto de su recepciéon como Académico tuvo lugar el 10 de diciembre de 2015 en la sede de
la Real Academia de Ciencias Economicas y Financieras (RACEF), en Barcelona. Varios
Patronos de la Fundacion acompafaron a D. Arturo Rodriguez en el evento.

D. Arturo Rodriguez Castellanos ley6 el discurso "Las personas, fuente de innovacion y de
creacion de valor en la empresa”, donde asegura que la formacion, la motivacién y una buena
planificacién organizativa suponen la mejor inversion para la empresa, sobre todo en tiempos
de crisis, como queda demostrado
en este estudio. "Analizando un
periodo de crisis plena, las
empresas cuya competencia clave
estaba asociada al capital humano
mostraban un significativo menor
decrecimiento medio de los
beneficios operativos que el resto
de empresas -argumenta el
Académico-. Son, pues, las
competencias de las personas las
que parecen representar la fuente
basica de ventaja competitiva, por
lo que gracias a una formacidon mas
eficaz, a un liderazgo claro y a una alta motivacién, se puede incrementar el valor empresarial".

Su discurso de ingreso fue respondido en nombre de la RACEF per el Académico de Numero
José Antonio Redondo durante una ceremonia que se desarrolld en el Salén de Actos de
Fomento del Trabajo Nacional en Barcelona.
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(LI Seminario sobre profundizacion y avances recientes
2015 en la Técnica PLS

Este seminario organizado en Madrid el 14 de diciembre tuvo como objetivo profundizar en el
método PLS vy situarlo entre los otros métodos de ecuaciones estructurales existentes. Se
mostraron ademas las bases tanto filoséficas como operativas que han de tenerse en cuenta
cuando se usan los modelos de ecuaciones estructurales. El seminario fue impartido por el
Prof. Dr. D. José Luis Roldan Salgueiro y el Prof. Dr. D. Gabriel Cepeda Carrién, profesores de
la Universidad de Sevilla.

La duracion del seminario fue de 8 horas y contd con la participacion de 30 asistentes
provenientes de la Universidad de Castilla La Mancha, Universidad de Murcia, Universidad de
Alicante, Universidad CEU San Pablo, Universidad Rey Juan Carlos, Universidad de Sevilla,
Universidad de Extremadura, Universidad de Zaragoza, Universidad de Murcia, ICADE,
Universidad de Valencia y Universidad de las Palmas de Gran Canarias.
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11 de marzo

Seminario Analisis de Modelos Multinivel con SPSS
2016

La Fundacion organizé el Seminario sobre “Analisis de modelos multinivel con SPSS” que tuvo
lugar el 11 de marzo de 2016 en Madrid, y fue impartido por Dr. D. Vicente Gonzalez Roma3,
Catedratico de la Universidad de Valencia.

Las organizaciones son colectivos en los que puede distinguirse diferentes subunidades o
niveles de analisis (por ejemplo, el equipo de trabajo, el departamento, la organizacion). Cada
una de estas subunidades tiene una serie de propiedades (por ejemplo, tamafo, clima, estilo
de direccion, composicion), que puede influir en la conducta y el rendimiento de sus miembros.
Para estimar estas relaciones necesitamos los modelos de analisis multinivel. Por ello, los
objetivos del seminario fueron: entender la légica de los modelos multinivel, conocer cédmo se
construyen, saber cual es el significado de sus parametros, comprender su utilidad en la
investigacion, aprender a construirlos, y aprender a estimarlos mediante SPSS.

La duracion de dicho seminario fue de 8 horas y contd con la participacion de 30 asistentes
provenientes de la Universidad de Castilla La Mancha, Universidad de Murcia, Universidad de
Alicante, Universidad CEU San Pablo, Universidad Rey Juan Carlos, Universidad de Sevilla,
Universidad de Extremadura, Universidad de Zaragoza, Universidad de Murcia, ICADE,
Universidad de Valencia y Universidad de las Palmas de Gran Canarias.

mn
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20 de mayo Seminario Introducciéon a los métodos bibliometricos
2016 con BIBEXCEL

La Fundacién organiz6 el Seminario sobre “Introduccion a los métodos bibliométricos con
BIBEXCEL” que tuvo lugar el 20 de mayo de 2016 en Madrid, y fue impartido por Dr. D. Antonio
R. Ramos Rodriguez, profesor de la Universidad de Cadiz.

Este seminario, eminentemente practico, tuvo como objetivo que los alumnos aprendieran a
aplicar e interpretar los resultados de las técnicas bibliométricas basicas con el uso de una
aplicacion especifica y de uso libre llamada Bibexcel.

La duraciéon del seminario fue de 4 horas y participaron 30 asistentes provenientes de la
Universidad de Alicante, Universidad Castilla La Mancha, Universidad de Salamanca,
Universidad Rey Juan Carlos, Universidad del Pais Vasco, Universidad de Valencia,
Universidad de Extremadura, Universidad de Salamanca y Universidad Federal de Bahia
(Brasil).
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